
RECRUTEMENT · ÉVALUATION

Sécurisez vos 
recrutements

Cabinet normand de conseil RH, EPRH vous accompagne de la définition du 

poste jusqu'à l'intégration de votre futur collaborateur, avec une méthode 

éprouvée et une évaluation rigoureuse de chaque candidat.

Ce qui fait la différence

01

L'avis d'un psychologue du 

travail

Chaque candidat passe des tests d'évaluation 

adaptés au poste, interprétés par un 

psychologue du travail.

02

Une méthode certifiée ISO 9001

Un processus écrit en sept étapes, suivi et 

contrôlé, pour un recrutement transparent de 

bout en bout.

03

Plus de 25 ans en Normandie

Une connaissance fine des PME et des bassins 

d'emploi des cinq départements normands.

04

Un accompagnement complet

Recrutement, évaluation, formation, coaching 

et accompagnement à la prise de fonction : un 

seul interlocuteur.

Notre méthode en 7 étapes

1

Définition du 

besoin et du 

poste

2

Recherche de 

candidats

3

Présélection sur 

CV

4

Entretien 

téléphonique

5

Tests 

d'évaluation et 

entretiens

6

Présentation des 

candidats 

retenus

7

Réponse à tous 

les candidats



Trois formules de recrutement
Choisissez le niveau d'accompagnement qui correspond à votre besoin.

FORMULE 1

Mise en relation

Nous trouvons et 

présélectionnons les candidats. 

Vous menez les entretiens.

À partir de 

3 000 € HT

+ 1 000 € HT par embauche

FORMULE 2 · 

RÉFÉRENCE

Recrutement 

complet avec 

garantie

Tout le recrutement, évaluation 

comprise. Nous le reprenons si 

la période d'essai est rompue.

21 %

du salaire annuel brut

FORMULE 3

Succès hybride

Un engagement réduit au 

lancement, l'essentiel réglé à 

l'embauche. Remplacement 

inclus.

2 000 € HT

puis 20 % du salaire annuel 

brut à l'embauche

Formules 2 et 3 : tests d'évaluation, entretiens approfondis et dossier complet sur chaque candidat retenu.

ÉVALUATION DE CANDIDATS

Évaluez vos candidats avant de décider

Pour départager vos finalistes, préparer une mobilité interne ou une promotion, même sans nous 

confier le recrutement.

Des tests adaptés

Personnalité, raisonnement, 

aptitudes commerciales, potentiel 

managérial.

Un avis motivé

Rédigé par un psychologue du travail, 

livré sous 5 jours ouvrés.

En option

Restitution au candidat et au 

manager

À partir de 240 € HT par candidat

Prix hors taxes, frais techniques inclus. Conditions détaillées et tarifs cadres sur devis.

Parlons de votre recrutement

EPRH · Campus Normandie Technologie · 1 rue du Bocage · 14460 Colombelles

02 31 46 89 11

recrutement@eprh.fr

www.eprh.fr


